Istltuto Istituto Tecnico Statale O.S. e Liceo Artistico

= Via S. Dionigi, 36 - 20139 MILANO
albe&lica Bl, 36 - o
= Tel. 02 5391391 - mail: mitf19000b®@istruzione.it
s elner Cod. MITF19000B - Cod. Fisc. 80108630155

www.itsosmilano.edu.it

Regolamento per I'accesso alla carriera Alias-ELPIS
(Espressione Libera e Protetta dell’ldentita degli Studenti)

Premessa

In Italia, il MIM non ha ancora provveduto alllemanazione di Linee guida specifiche per
I'attivazione della Carriera Alias per studenti trans e non-binary, alle quali le scuole di ogni ordine e
grado possano fare riferimento per redigere appositi protocolli. Riferendosi a quanto attuato da
alcune Universita italiane, alcuni Istituti scolastici hanno interpretato le competenze attribuite dalle
norme nazionali in materia di autonomia scolastica (art. 21, c. 10 della L. 59/1997; art. 4, c. 1 del
DPR n. 275/99) ed elaborato procedure per la Carriera Alias, adottate dagli organi collegiali
competenti ad integrazione del loro Regolamento di Istituto.

La Carriera Alias e un accordo di riservatezza tra scuola, studente trans ed esercenti la potesta
genitoriale (nel caso di studente minorenne), attraverso il quale la persona trans - o che si sta
interrogando sulla propria identita di genere - chiede di essere riconosciuta e denominata con un
genere e/o un nome alternativi rispetto a quelli assegnati alla nascita. La modifica del nome
anagrafico con quello di elezione avviene sul Registro elettronico, sull’indirizzo e-mail, negli elenchi
e in tutti i documenti interni alla scuola privi di valore ufficiale. Si tratta di una prassi che evita a
questi studenti il disagio di continui e forzati coming out e la sofferenza di subire eventuali forme di
bullismo. Insieme a questo provvedimento, vanno concordate altre buone prassi, fra cui l'uso di
spazi (es: scelta del bagno o dello spogliatoio) per la studentessa/lo studente trans, poiché sono
questi i luoghi in cui avvengono spesso episodi di bullismo.

La carriera Alias € solo uno degli aspetti di cui la comunita educante deve farsi carico,
accompagnandolo alla traduzione in azioni concrete di parole chiave quali convivenza consapevole,
parita, rispetto delle differenze, prevenzione di tutte le forme di discriminazione, concetti piu volte
ribaditi in sede europea attraverso le Dichiarazioni, in sede internazionale con le Carte, e ben
sottolineate nella Legge 107/2015, all'art.1 c. 16, esplicitato nelle Linee guida del 27 ottobre 2017
(Educare al rispetto: per la parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le
forme di discriminazione).
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Normativa e giurisprudenza di riferimento

- Art. 3 Cost.

- Convenzione ONU sui diritti infanzia e adolescenza 1989 (principi fondamentali)
- Regolamento UE 2016/679 o GDPR e Codice Privacy (D.lgs. 196/03)
-L.n.59/97

-DPR n. 275/99

- DPR n. 249/98 e succ. mod.

- Risoluzione del Parlamento Europeo del 28 settembre 2011

- Dir. Miur 27/12/2012

- Legge 107/2015, art. 1, c. 16

- Linee Guida per la tutela di tutti i diritti umani da parte delle persone LGBTIQ+
- Sentenza Corte Cost. n. 221 del 21 ottobre 2015
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Art. 1 - OGGETTO E FINALITA DEL REGOLAMENTO

E emanato il presente regolamento per I'attivazione e la gestione della Carriera Alias-ELPIS,
al fine di garantire a studenti e studentesse transgender e alle identita non-binarie
dell’lstituto Albe e Lica Steiner di Milano la possibilita di vivere in un ambiente di studio
sereno, attento alla tutela della privacy e alla dignita dell’individuo, idoneo a favorire i
rapporti interpersonali, affinché siano improntati alla correttezza e al reciproco rispetto delle
liberta e dell'inviolabilita della persona. Il presente regolamento integra il Regolamento di
Istituto.

Art. 2 — DESTINATARI

L'attivazione della Carriera Alias-ELPIS puo essere richiesta dagli esercenti la responsabilita
genitoriale o dall’alunno/a maggiorenne che desideri utilizzare un nome diverso da quello
anagrafico e che certifichi di avere svolto un consulto o star svolgendo un percorso
psicologico (con canale pubblico, privato o tramite lo/la psicologo/a presente a scuola),
avente valore consultivo e non approvativo, in merito alla possibilita di attivare la Carriera
Alias-ELPIS, nell’'ottica di accompagnare e tutelare lo studente/studentessa in questa sua
scelta. Si specifica che la scuola ha a disposizione uno sportello psicologico gratuito -
aggiornato sulle procedure previste dal presente regolamento per attivare la carriera alias - a
cui tutti gli studenti e le studentesse possono fare riferimento per consultazione e
documentazione utile.

Art. 3 - RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DELLA CARRIERA ALIAS-ELPIS

Gli esercenti la responsabilita genitoriale o I'alunno/a maggiorenne (d'ora in poi "persona
richiedente") che intende accedere alla Carriera Alias-ELPIS inviano la richiesta e la
documentazione  dell'avvenuto  consulto  psicologico, all'indirizzo  istituzionale
mitf19000b@istruzione.it con oggetto: “Riservata: Carriera Alias-ELPIS”. Gli allegati alla mail

(richiesta e documentazione) saranno visionati esclusivamente dal Dirigente scolastico e/o
da suo delegato/a.

Il/la delegato/a del Dirigente, fornisce le informazioni necessarie per |'attivazione della
Carriera Alias-ELPIS, supporta la persona richiedente nell'istruzione della procedura
amministrativa e segue direttamente il percorso della richiesta e la gestione della Carriera
Alias-ELPIS una volta attivata. Per i minori, la richiesta deve essere sempre sottoscritta dagli
esercenti la responsabilita genitoriale.

Art. 4 - ATTIVAZIONE CARRIERA ALIAS-ELPIS

L'attivazione della Carriera Alias-ELPIS avviene successivamente o contestualmente
all'iscrizione, previa richiesta nelle modalita di cui all’art.3. In seguito all’invio della richiesta,
la scuola si impegna ad attivare la Carriera Alias-ELPIS per la persona richiedente con
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assegnazione di un nome elettivo scelto dalla stessa. Il nome dell’identita elettiva sara
I'unico visibile in tutti gli atti interni non ufficiali relativi allo studente/studentessa,
costituendo di fatto lI'unico nome a cui ricondurre la persona sulla documentazione interna
non ufficiale.

La Carriera Alias-ELPIS non & aggiuntiva e coincide giuridicamente con quella gia attivata al
momento dell'iscrizione contenente i dati anagrafici. Sul Registro elettronico al momento in
uso (Spaggiari Classe Viva) & gia prevista una funzione “gestione carriera alias”: non &
richiesta dunque la creazione di una nuova carriera studente. La carriera Alias-ELPIS resta
attiva fintantoché prosegue la carriera, fatte salve le richieste di interruzione avanzate dalla
persona richiedente o le cause di disattivazione di cui al seguente art. 7.

Il referente amministrativo per la gestione della Carriera degli studenti che cura la procedura
di attribuzione dell'identita Alias-ELPIS e il collegamento fra questa e l'identita anagrafica
della persona richiedente é I'addetto all’Ufficio didattica della scuola.

In seguito all'approvazione della carriera Alias-ELPIS viene inviata agli esercenti la
responsabilita genitoriale del richiedente o allo studente/alla studentessa maggiorenne una
notifica di accoglimento della richiesta.

Art. 5 - CERTIFICAZIONI, PCTO E ALTRI CONTATTI ESTERNI

Tutte le certificazioni ad uso esterno rilasciate dall’Istituto alla persona richiedente fanno
riferimento unicamente all'identita anagrafica.

In caso di viaggi di istruzione, uscite didattiche e/o percorsi di PCTO svolti presso
aziende/enti esterni, I'lstituto & tenuto a rilasciare la documentazione utilizzando il nome
anagrafico.

Sara cura dello studente maggiorenne o degli esercenti la responsabilita genitoriale del
minore richiedere alla scuola di comunicare all’'ente esterno l'identita alias e i pronomi
corretti da utilizzare: in mancanza di esplicita richiesta scritta, la scuola & tenuta a proteggere
la privacy.

Al termine del ciclo di studi, in via del tutto informale, la scuola si impegna a consegnare una
versione “alias” del diploma di studi su foglio A4 (non avente alcun valore legale), in aggiunta
al diploma ufficiale previsto con i dati anagrafici.

Art. 6 - OBBLIGHI DELLA PERSONA RICHIEDENTE

La persona richiedente maggiorenne o gli esercenti la responsabilita genitoriale del minore si
impegnano a informare I'lIstituto di qualunque situazione che possa influire sui contenuti e
sulla validita del presente accordo.
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In particolare, si impegnano a comunicare tempestivamente per iscritto un’eventuale
decisione di interrompere la Carriera Alias-ELPIS, inviando una mail all’indirizzo istituzionale
della scuola su richiamato.

Art. 7 - VIOLAZIONI DEL REGOLAMENTO

Qualora risulti accertata la violazione del presente regolamento o dell’accordo confidenziale
firmato, la carriera Alias-ELPIS sara immediatamente disattivata con ripristino della carriera
anagrafica. In caso di comportamenti contrari al Regolamento di Istituto e/o al Regolamento
di disciplina, saranno altresi applicate le sanzioni ivi previste.

Art. 8 - VALIDITA DELLA CARRIERA ALIAS-ELPIS

La Carriera Alias-ELPIS, una volta attivata, si intende rinnovata tacitamente all'inizio di ogni
anno scolastico, salvo richiesta di interruzione della stessa - possibile in qualsiasi momento -
da parte della persona richiedente maggiorenne o degli esercenti la responsabilita
genitoriale del minore.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Llstituto tratta i dati personali relativi al presente Regolamento in conformita alla disciplina
vigente in materia di riservatezza e di trattamento dei dati personali.

Art. 10 - ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITA
Il presente Regolamento e efficace entro una settimana dalla sua approvazione da parte del
Consiglio di Istituto ed e pubblicato sul sito web della scuola.
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